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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerinta (LKjlP) Kecamatan Moyo Hilir
Kabupaten Sumbawa Tahun 2025 ini merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja penyelenggaraan tugas dan fungsi
organisasi pemerintahan sesuai dengan tujuan dan sasaran vang telah
ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
Tahun 2021-2026 dan disampaikan kepada Bupati Sumbawa. Secara
teknis, penyusunan LKjIP Kecamatan Moyvo Hilir Kabupaten Sumbawa
Tahun 2025 ini berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, serta memperhatikan Peraturan
Bupati Sumbawa Nomor 58 Tahun 2021 tentang Renstra Kecamatan Movo
Hilir Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026.

Penentuan indikator kinerja program, kegiatan sampai sub kegiatan telah
mempertimbangan tujuan, sasaran dan struktur organisasi Kecamatan
Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa. Hal itu dimaksudkan agar pencapaian
tujuan dan sasaran Kecamatan Moyvo Hilir Kabupaten Sumbawa vang
ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
Tahun 2021-2026 dapat terarah dan/atau berkesuaian. Seluruh target
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Move Hilir Kabupaten Sumbawa
pada Tahun 2021 telah berhasil dipenuhi, namun demikian kami
berkewajiban untuk terus meningkatkan kinerja sesuai kedudukan, tugas,
fungsi dan tata kerja untuk turut serta mendukung pencapaian visi
Kabupaten Sumbawa 2021-2026 vaitu “Terwujudnya Kabupaten
Sumbawa yang Unggul, Maju, dan Sejahtera”.
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BAB1
PENDAHULUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
merupakan bentuk pertanggungjawaban setiap Instansi
Pemerintah /Pemerintah Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja,
atas penggunaan anggaran yvang bersumber dari APBD sebagaimana
Dasar hukum penyusunan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan kerangka
pembangunan good governance, kebijakan umum pemerintah adalah
ingin menjalankan pemerintahan yang berorientasi pada hasil (result
oriented government), Salah satu azas penyelenggaraan good
governance vang tercantum dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun
1999 adalah azas akuntabilitas yvang menentukan bahwa setiap
kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggara Negara harus
dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai
kedaulatan tertinggi Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yvang berlaku.

Selain untuk memenuhi prinsip akuntabilitas, penyusunan LKjlP
tersebut juga merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinena Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu
Atas Laporan Kinerja.

Adapun tujuan penyusunan LKjIP sebagai berikut:

1. Memberikan informasi kinerja vang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja vang telah dan seharusnya dicapai,
2.Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan

kinerja instansi

Tahun 2025 !
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Dasar Pembentukan, Struktur dan Rincian Tugas dan Fungsi
Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa

Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa terbentuk berdasarkan
amanat Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun 2020
tentang Perubahan kedua Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa
Nomor 12 Tahun 2018 tentang Perangkat Daerah lingkup Pemerintah
Kabupaten Sumbawa. Peraturan daerah tersebut di atas merupakan
amanat dar Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintahan Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah. Tugas dan fungsi Kecamatan Moyvo Hilir
Kabupaten Sumbawa. Berikut gambar struktur Kecamatan Movo Hilir

Kabupaten Sumbawa:
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Struktur organisasi Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa di
atas, ditetapkan melalui Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 21 Tahun
2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 61
Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa.
Peraturan bupati dimaksud merupakan turunan dari Peraturan
Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa
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Nomor 12 Tahun 2018 tentang Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah
Kabupaten Sumbawa.

Selain struktur, dalam Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 21 Tahun
2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 13
Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
juga disebutkan uraian rincian tugas dan fungsi dari setiap jabatan
dalam struktur pada Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa,
sebagai berikut:

N -

8] o e | e

| | | Camat memimpin dan | a, menyelenggarakan urusan
menyelenggarakan  urusan pemerintahan umum sesuai
pemerintahan vang menjadi dengan ketentuan

kewenangan daerah  di peraturan perundang-

kecamatan, meningkatkan undangan;

koordinasi penyelenggaraan | b, mengoordinasikan kegiatan

pemerintahan, pelayanan pemberdayaan masyvarakat;

Publik serta Pemberdayaan | ¢ Mengeoordinasikan Upaya

Masyarakat desa penyelenggaraan

- d. ketentraman dan ketertiban
umum

e. mengoordinasikan
penerapan dan penegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

f. mengoordinasikan
pemeltharaan prasarana
dan sarana pelavanan
umum;

£, mengoordinasikan

| penyelenggaraan kegiatan

' pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat
daerah di tinghkat
kecamatan;

h. membina dan mengawasi
penvelenggaraan
pemerintahan desa dan/
atau kelurahan sesusi
dengan ketentuan
peraturan perundang-
undangan yang mengatur
desa dan/atau kelurahan;

i. melaksanakan urusan

| pemerintahan vang menjadi
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kewenangan daerah yang
tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah
yvang ada di kecamatan; dan
melaksanakan tugas lain
vang diberikan oleh atusan
sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Sekretaris
Camat

melaksanakan
umurm, penyusunan
perencanaan,  pengelolaan
administrasi keuangan dan
kepegawaian.

urusan

Penyelenggaraan
penyusunan  perencanaan
dan program kerja
kecamatan;

. penvelenggaraan

pengelolann administrasi
perkantoran, administrasi

penyelenggaraan urusan
umum dan perlengkapan,
keprotokolan dan hubungan

masyarakat;

. penyelenggarann

keltalalaksanaan, kearsipan
dan perpustakaan;

pelaksanaan koordinusl,
pembinaan, pengendalian,
evaluasi dan  pelaporan
p:tnkmmn kegiatan  unit

yvang diberikan oleh atasan
B:sun_i dengan tugas dan
fungsinya.

Kepala
Subbagian
Perencanaan,
Keuangan

Pelaporan

menyeienggarakan
pCnyusunan percncanaan,
keuangan dan pelaporan
Kecamatan.

. Pelaksanaan

. Pelaksanaan penyusunan

progiram, keusngan dan
kegiatan Kecamatan;
penyiapan
bahan penyusunan rencana
kerja dan keuangan serta
dekumen pelaksanaan
anggaran;
Pelaksanaan  pengawasan
dan  evaluasi kegialan
perencanaan, keuangan dan
pelaporan; dan

fungsi lain vang

. pelaksanaan
diberikan oleh atasan sesual

dengan tugas dan fungsinya.

Kepala
Subbagian

Umum dan
Kepegawaian

melaksanakan urusan
umum dan  pengelolaan
dministrasi kepegawaian

. penyelenggaraan

Penyusunan rencans

keglatan urusan umum dan

pengelolaan administrasi

kepegawaian;

urusan
ian;

pelaksanaan pengawasan

dan evaluasi kegiatan

urusan umum dan

pengelolaan administrasi
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kepegawaian; dan
pelaksanaan fungsi lain yang

" derikan oleh atasar: sesual

dengan tugas dan fungsinya.

Kepala Seksi
Pemerintaha
n

meruniuskan dan
melaksanakan kebijakan
teknis di bidang
pemerintahan,

. penyusunan

penyusunan bahan
perumusian, pengoordinasian
dan pelaksanaan kebijakan
di bidang pemerintahan;

hahan
penetapan dan pembinaan
dibidang Pemerintahan;

. pelaksanaanpemantauan,eval

uasidanpelaporandibidang
emerintahan; dan
pelaksanasn  fungsi  lain
yang diberikan olch atasan
sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Kepala Seksi
Ketenterama
n dan
Ketertiban

Merumuskan dan
melaksanakan kebijakan
teknis chi hidang
ketenteraman dan ketertiban
umum,

penyusunan bahan
perumusan, pengoordinasian
dan pelaksanaan kebijukan
di bidang ketenteraman dan
ketertiban umum;
penyusunan hahan
penetapan dan pembinaan di
hidang keténteraman dan
ketertiban umum;
pelaksanaan  pemantauan,
evaluasi dan  pelaporan
dibidang ketenteraman dan
ketertiban umum; dan
pelaksanaan  fungsi  lain
yang diberikan oleh atasan
sesual dengan tugas dan
fungsinya.

kepala Scksi
Perekonomia
n dan

Pembanguna

merumuskan dan
melaksanakan kebijakan
teknis di bidang
perekonomian dan

pembangunan.

. penyusunan

. pelaksanaan

penyusunan bahan
perumusan, pengoordinasian
dan pelaksanaan kebijakan
di bidang perekonomian dan
pembangunan;

bahan
penetapan dan pembinaan
pelaksanaan  kebijakan  di
bidang perekonomian dan
pembangunan;

pemantauan
evaluasi dan  pelaporan
dibidang perckonomian dan
pembangunan; dan

. pelaksanaan fungsi lain vang

diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugis dan fungsinya.

Kepala Seksi
Sosial
Kemasvaraka
tan

merumuskan dan
melaksanakan kebijakan
teknis di bidang sosial dan
kemasvarakatan.

a4, penyusiunan

bahan
perumusan, pengoordinasian
dan pelaksanaan kebijakan
di bidang sosial dan
kemasvarakatan;

Tahun 2025 8
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b. penyusunan bahan
pembinaan, pengelolaan,
penetapan dan fasilitasi di |
hidang sosial dan
kemasvarakatan;

|c. penyusunan bahan

| pemantauan, evaluasi dan
pelaporan di bidang sosial
dan kemasyarakatan, dan

d. pelaksanaan fungsi lain
yang diberikan oleh atasan
scsual dengan tugas dan

fungsinya.
9 | Scksi Merumuskan dan #, Penyusunan hahan
Pelayanan melaksanakan kebijakan perimusan dan
teknis di bidang pelayanan. pengoordinasian pelaksanaan
kebijakan di bidang

pelayanan;
b. penyusunan bahan

pembinaan, pengelolaan,
penetapan dan fasilitasi di

bidang pelavanan;
| €. penyusunarn hahan
| | pemantauan, evaluasi dan
| pelaporan i bidang
I pelayanan; dan

pelaksanaan fungsi lain vang
diberikan oleh atasan sesuai

| dengan tugas dan fungsinya. |

1.2 Sumber Daya Manusia Aparatur dan Sarana Prasarana PD
Kuantitas dan kualitas ASN pada Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten
Sumbawa menjadi komponen penting pada aspek Sumber Daya
Manusia karena akan mempengaruhi kinerja pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi serta pelayanan organisasi. ASN di Kecamatan Movo
Hilir Kabupaten Sumbawa terdiri atas PNS dan PPPK, namun
terdapat beberapa jenis pekerjaan dalam sejumlah kegiatan vang
belum atau tidak dapat dipenuhi oleh kompetensi ASN yang ada saat
ini. Maka juga terdapat sejumlah tenaga kontrak yvang dilibatkan
dalam sejumlah kegiatan sesuai dengan kebutuhan masing-masing
bagian. Sampai dengan Tahun 2025, terdapat 19 orang ASN dan
pegawai kontrak yang ditempatkan dan bertugas pada Kecamatan
Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa, dengan rincian sebagai berikut:

Tahun2025 | 2
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Data SDM berdasarkan Status Kepegawaian:

No | Jabatan/ Bagian | 83 | 82 81/ | D3- | SMA | SMP | 8D | Jumlah
| b4 D1 Total
1 | Camat - T . . - 1
2 | Sekretaris Kecamatan = - - | - 3 :
3 | Seksi Pemerintahan - - 1 - - 1
4 | Seksi Ekonomi dan - 1 1 1
Pembangunan
5 | Seksi Pelayanan i -
6 | Scksi Sosmas | = - 1 - 1
7 | Seksi Trantib | - .3 - - - - ]
& | Sub Bagian Umum |
dan Kepegawain - 1 .
9 | Sub Bagian | I
Perencanaan, | - | - 1 - - - 1
Keuangan dan I|
Pelaporan -
10 | Stal | - - 3 - 7 - 2 12
12 | Honorer I, = -] 3 - - - - 3
2 Jumah 0 [ 113 ] -] 7 | - [2] 213
Data SDM berdasarkan Tingkat Pendidikan:
T i .
No. [ Sub OPD Jml . “
SD SLTP  SLTA D3  S1 s2
Kecamatan
1 | Camat 1 - - - = 1 =
2 | Sekrstans - - ~ = | - - -
3 |Kasubag Perencanaan, | 1 = | = = | = 1 - |
Keuangan dan Palaporan |
4 | Kasubag Umum dan| - . e T = [ = = = i
Kapewaian
5§ | Kasi Pemerintahan 1 - - - - 1 =
6 | Kasi Ekbang 1 2 - - 1 -
7 | Kasi Sosmas 1 - | - - - I
8 | Kasi Trantib 1 - - - - 1 -
9 | Kasi Pelayanan - - - = | = - =
—_— = — —
10 | Staf 12 2 - ¥ | - 3
[ Jumiah 15 2 - 7 - -] -
L
Data SDM berdasarkan Batas Usia Pensiun:
'No| Jabatan / | 2021|2022 | 2024 | 2024 | 2025 2026 >2026
Bagian i
1 | Camat = : = - = -
2 | Sekretaris - - 2 E 5 -
10
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Kecamatan [
3 | Seksi . : = 1 = SR
Pemerintahan i
4 | Seksi ‘ - - - - . R
Ekonomi dan ! l
Pembangunan [
r 5_-"&k3i B = = . = - —
Pelayanan
6 | Seksi Sosmas - - 2 a = | =
7 | Seksi Trantib - = z : . s
8 | Sub Bagian 5 = = =1 =
Umum dan
Kepegawain
9 | Sub Bagian - - - . = z
Perencanaan,
Keuangan
dan Pelaporan
10 | Staf - = = ~ | - 1 1
11 | Honorer - - - - = -
Jumlah | - - - - - - 1

Selain Sumber Daya Manusia, ketersediaan sarana dan prasarana
juga menjadi hal penting untuk menunjang pelaksanaan tugas dan
fungsi organisasi. Sarana dan Prasarana vang menjadi aset/modal
Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa terdiri dari tanah, mesin
peralatan, aset tetap dan aset tetap lainnya. Berikut data aset
Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa berdasarkan KIB (KIB A
s.d KIB F) sampai dengan Tahun 2025.

No Jenis BMD-SKPD Nilai BMD-SKPD

A. | Aset Tetap
1 | Tanah (KIB A) 770.153.040,00
2 | Peralatan dan Mesin (KIB B B19.084.150.00
3 | Gedung dan Bangunan (KIB C) 2.144.030.667,00
4 | Jalan, Irigasl dan Jaringan (KIE D) 3.000.000,00
5 | Aset Tetap Lainnya (KIB E) -
6 | Konstruksi Dalam pengeriaan (KIB F) -
Jumlah 2.249,.183.196

Tahun 2025 | 11
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B | Aset Lainnya

I | Asetl Lainnya

2 | Aset Kondisi Rusak/Hilang/Lainnya 109.081.850
3 | Aset Yang Dimanfaatkan Pihak Lain 0
4 | Aset Tidak Berwujud 0
Jumlah 109.081.850
Total Seluruh Aset 2.358.265.046

1.3 Tujuan Penyusunan LKjIP-PD

1.4

LKjIP Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa Tahun 2025 ini
disusun dengan tujuan untuk memberikan informasi kinerja vang
terukur kepada pemberi mandat atas kinerja vang telah dan
seharusnya dicapai: dan sebagail salah satu dasar pertimbangan
dalam upaya perbaikan vang berkesinambungan bagi Kecamatan
Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa sebagai suatu instansi pemerintah
untuk meningkatkan kinerjanva.

Mekanisme Penyusunan dan Penyampaian LKjIP-PD

Berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Penyampaian Laporan Kinerja, LKjIP Kecamatan Moyo Hilir

Kabupaten Sumbawa Tahun 2025 disusun dengan mekanisme atau

tahapan, sebagai berikut:

1. Pembentukan Tim Penvusun
Selaku kepala perangkat daerah, Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten
Sumbawa diamanatkan untuk menvusun dan menyampaikan
LKjIP Kecamatan Moyvo Hilir Kabupaten Sumbawa Tahun 2025.
Maka sesuai dengan struktur, rincian tugas dan fungsi pada
masing-masing unit kerja pada Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten
Sumbawa, Kecamatan Moyvo Hilir Kabupaten Sumbawa
selanjutnya membentuk dan menetapkan Tim Penyusun (SK
terlampir) yang terdiri dari unsur-unsur aparatur yvang
herkesuaian dengan tugas dan fungsinya serta aparatur lainnya di

Tahun 2028 | 12
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lingkungan Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
berdasarkan pertimbangan kompetensi dan kualifikasi personal.

2. Pengumpulan Data Kinerja
Setelah tim sebagaimana dimaksud pada angka 1 terbentuk, maka
tim dimaksud selanjutnya melakukan pengumpulan data kinerja
dari penanggung jawab data/informasi pada setiap bidang
Pengumpulan data dari para penanggungiawab data/informasi
dilakukan sebagai salah satu bentuk transparansi dan
akuntabilitas serta untuk memudahkan pengelolaan kinerja.
Proses pengumpulan dan perangkuman oleh tim senantiasa
memperhatikan beberapa hal penting, antara lain: indikator
kinerja yang digunakan/dilaporkan, frekuensi pengumpulan data,
penanggungjawab, mekanisme perhitungan dan media vang
digunakan.

3. Pengukuran Kinerja
Tahap berikutnva setelah dilakukan pengumpulan dan
perangkuman data kinerja, tim selanjutnya melakukan
pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja tersebut merupakan
salah satu fondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja
yang dilakukan dalam rangka menjamin adanya peningkatan
dalam pelavanan publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan
melakukan klarifikasi output dan outcome wyang akan dan
seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya organisasi
vang akuntabel, Pengukuran kinerja vang dilakukan oleh tim
adalah dengan membandingkan antara capaian yang
direalisasikan dengan target kinerja yvang direncanakan.
Pengukuran kinerja ini dapat tentukan secara berkala (triwulan)
dan terakumulasi menjadi pengukuran tahunan. Pengukuran dan
pembandingan dalam laporan kinerja tersebut dilakukan oleh tim
untuk mendapatkan kecukupan informasi sehingga dapat
menggambarkan posisi kinerja Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten
Sumbawa pada Tahun 2025.

4. Penyusunan dan Penyampaian LKjIP
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Setelah tahap pengukuran kinerja selesai dilaksanakan, maka tim
selanjutnya menyusun dan menyampaikan rancangan atau draft
LKjIP Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa Tahun 2025
kepada seluruh kepala bidang untuk diverifikasi kesesuaian data
kinerja yang telah dikumpulkan, dirangkum dan diukur dengan
dokumen perjanjian kinerja yang disepakati sebelumnya secara
berjenjang. Setelah seluruh Kepala Bidang menyetujui rancangan
atau draft LKjIP Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
Tahun 2025 tersebut maka diteruskan penyampaiannya kepada
Camat selaku Pimpinan Lembaga (perangkat daerah).

. Reviu atas LKjIP

Setelah Camat menerima hasil kerja Tim Penyusun, berupa draft
LKjIP Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa Tahun 2025
maka selanjutnva disampaikan kepada Inspektorat Kabupaten
Sumbawa selaku APIP untuk dilakukan reviu. Reviu adalah
penelaahan atas laporan kinerja untuk memastikan bahwa laporan
kinerja telah menyajikan informasi kinerja yang andal, akurat dan
berkualitas. Reviu vang dilakukan Inspektorat Kabupaten
Sumbawa terhadap LKjIP Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten
Sumbawa bertujuan untuk membantu penvelenggaraan sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan memberikan
keyvakinan terbatas mengenai akurasi, keandalan, dan keabsahan
data/informasi kinerja Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
sehingga dapat menghasilkan Laporan Kinerja vang berkualitas.
Untuk mencapai hal tersebut di atas, maka apabila pereviu
menemukan kelemahan dalam penyelenggaraan manajemen
kinerja dan kesalahan penyajian data/informasi dan penyajian
laporan kinerja, maka Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
melalui Tim Penyvusun LKjIP Kecamatan Movo Hilir Kabupaten
Sumbawa Tahun 2025 akan segera melakukan perbaikan atau
koreksi atas kelemahan/ kesalahan tersebut.

Tahapan reviu tersebut di atas merupakan bagian tdak
terpisahkan dan tahapan pelaporan kinerja. Reviu dilaksanakan
secara paralel dengan pelaksanaan manajemen kinerja dan
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penyusunan LKjIP Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa.
Reviu harus sudah selesai sebelum ditandatangani pimpinan dan
sebelum disampaikan kepada Menteri PAN dan RB.

6. Penvampaian LKjIP
Camat selaku Kepala SKPD menyusun laporan kinerja tahunan
berdasarkan  perjanjian  kinerja yang disepakati  dan
menyampaikannya kepada Bupati Sumbawa, paling lambat 2 (dua)
bulan setelah tahun anggaran berakhir. Setelah diterima dan
disetujui oleh Bupati Sumbawa, maka selanjutnyva dokumen LKjIP
di unggah pada aplikasi e-SAKIP REVIU Kementerian PAN-RB.

1.5 Permasalahan utama (strategic issued) PD

Permasalahan utama yang menjadi isu strategis bagi Kecamatan

Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa pada Tahun 2025 dipengaruhi oleh

beberapa hal, yaitu:

1) Capaian kinerja pelayanan atau penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa pada tahun
sebelumnya yang merupakan bagian dari periode Renstra
sebelumnya (Renstra Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
Tahun 2021-2026);

Tingkat capaian kinerja Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten
Sumbawa pada tahun sebelumnya diketahui berdasarkan realisasi
kinerja Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa berdasarkan
target setiap indikator kinerja dalam Renstra Kecamatan Movo
Hilir Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026. Berdasarkan
penelaahan rencana dan realisasi terhadap capaian kinerja hasil
Kecamatan Moyvo Hilir pada periode Renstra 2021-2026,
teridentifikasi beberapa faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat
capaian kinerja pada beberapa indikator kinerja, sebagai berikut:
a. Kategori Nilai Evaluasi SAKIP Kabupaten Sumbawa (IK-1),
merupakan salah satu indikator vang belum konsisten
menghasilkan rasio kinerja yang optimal, dimana dalam periode
renstra 2021-2026 menghasilkan nilai rasio 3 (tiga) pada tahun
2022 dan mengalami penurunan nilai rasio menjadi 10
[sepuluh) pada tahun 2025, Kondisi tersebut disebabkan
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adanya perubahan regulasi terkait dengan metode dan indikator
terhacdap penilaian sehingga mempengaruhi hasil penilaian
terhadap pelaksanaan reformasi birokrasi pada Kecamatan
Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa yang dilaksanakan oleh
inspektorat Kabupaten Sumbawa;

b. Persentase Capaian Kinerja Pelayanan Administrasi Kecamatan
Moyo Hilir [IK-2), merupakan indikator vang pada tahun awal
periode Renstra 2021-2026 menunjukan rasio yang cukup baik
sampai dengan periode saat ini, yaitu dari nilai rasio 1.5 [satu
koma lima] pada tahun 2022 dan 0.69 (nol koma enam
sembilan) pada tahun 2025;

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan

Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa:

Sebagai sebuah organisasi perangkat dacrah, Kecamatan Movo

Hilir Kabupaten Sumbawa memiliki sejumlah tantangan dan

peluang untuk mengembangkan kualitas atau kinerja pelayanan

berdasarkan tugas dan fungsi yang melekat. Berdasarkan hasil
analisis terhadap Renstra, hasil telaahan terhadap RT/RW, dan
hasil analisis terhadap KLHS dalam periode Renstra Kecamatan

Moveo Hilir Kabupaten Sumbawa sebelumnya (Tahun 2021-2026)

teridentifikasi beberapa hal yvang berimplikasi sebagai tantangan

dan peluang bagi pengembangan pelayanan Kecamatan Movo Hilir

Kabupaten Sumbawa untuk periode Renstra selanjutnya yaitu

periode Tahun 2026-2030.

Terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun 2019

tentang Pedoman Nomenklatur dan Unit Kerja Kecamatan Moyo

Hilir dan Kabupaten/Kota: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

70 Tahun 2019 tentang Sistem [nformasi Pemerintahan Daerah;

dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah; mengakibatkan harus

dilakukan penyesuaian terhadap jumlah jenis

pelavanan/penvelenggaraan tugas dan fungsi, perkiraan besaran
kebutuhan pelayanan, dan arahan lokasi pengembangan
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pelayanan yang dibutuhkan, Hal itu sejalan dengan amanat
Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun 2020
tentang Perubahan Kedua Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa
Nomor 12 Tahun 2018 tentang Perangkat Daerah lingkup
Pemerintah Kabupaten Sumbawa; dan Peraturan Bupati
Sumbawa Nomor 21 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 61 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa.

Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa:
Permasalahan-permasalahan yang dihadapi Kecamatan Moyo Hilir
Kabupaten Sumbawa yang terkait dengan pelayanan atau
penyelenggaraan tugas dan fungsi telah disingkronisasikan
dengan hasil identifikasi permasalahan daerah pada sub urusan
penunjang dalam rancangan awal RPJMD Kabupaten Sumbawa.
Maka berbagai permasalahan pelavanan dan penyelenggaraan
tugas Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa serta faktor-
faktor vang mempengaruhinya sebagaimana disajikan secara
makro dalam RPJMD Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026,
memiliki masalah pokok yaitu Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
belum optimal yang diantaranya dipengaruhi oleh belum
optimalnya tata kelola pemerintahan, sehingga penting untuk
menciptakan birokrasi pemerintahan yang bersih (anti Korupsi),
cepat dan bermutu, memberikan kepastian serta pelayanan vang
cepat dan efisien.

Masalah pokok tersebut dipengaruhi oleh belum optimalnya
penerapan prinsip penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik yang bersih dan "melayani”. Masalah tersebut, dipengaruhi
oleh sejumlah akar masalah, yvaitu: belum optimalnyva pengelolaan
pemerintahan berbasis IT (information technology): masih
rendahnya efisiensi, efektivitas serta  akuntabilitas aparatur
dalam tata kelola pemerintahan; masih rendahnya pemahaman
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aparatur terhadap peraturan perundang-undangan; upava
peningkatan kapasitas kompetensi SDM khususnya kecamatan
dan kelurahan dalam rangka peningkatan kualitas pembinaan
dan pengawasan penvelenggaraan tugas-tugas  umum
pemerintahan desa/kelurahan belum optimal.

Masalah pokok di atas merupakan masalah yvang bersifat makro
bagi daerah vang berkesuaian dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa dan akan dipecahkan
melalui rumusan misi, tujuan dan sasaran daerah. Penyebab
masalah pokok tersebut di atas merupakan perumusan masalah
yang ditentukan dengan cara mencari beberapa penyebab dari
masalah pokok yang lebih spesifik dan dipecahkan atau
diselesaikan melalui pilihan-pilihan strategi, sedangkan akar
masalah di atas merupakan perumusan akar masalah vyang
ditentukan dengan mencari beberapa penyebab dari masalah yang
lebih rinci dan dipecahan/diselesaikan melalui pilihan arah
kebijakan atau kebijakan umum. Secara umum, akar masalah
pada seluruh bagian di Kecamatan Moyoe Hilir Kabupaten
Sumbawa memiliki kesamaan. Persamaan tersebut mencakup
adanya persoalan yang terkait dengan kuantitas dan kualitas
sumber dayva manusia (ASN), kuantitas dan kualitas Sarana dan
Prasarana, serta fterkait dengan perkembangan atau adanya
perubahan regulasi, SOP atau NSPK yang sangat dinamis,

Isu strategis Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
Isu strategis adalah kondisi aktual yang harus diperhatikan atau
diprioritaskan dalam suatu perencanaan karena bersifat penting,
mendasar, mendesak dan berdampak jangka panjang bagi
keberlanjutan pembangunan di masa mendatang. Agar Rencana
Strategis ini lebih fokus, maka dilakukan pembatasan isu strategis
untuk 5 tahun ke depan vang dijadikan bahasan sebagai berikut:
1. Masih rendahnya kesadaran masyarakat untuk melaporkan
peristiwa kependudukan dan peristiwa penting yang dialaminya
ke Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa.

|
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2. Belum proporsionalnya antara beban kerja dengan sumber daya
pada Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa, khususnva

tenaga operator dan sarana prasarana penunjang pelayanan.

Berdasarkan isu strategis di atas vang lebih memberikan dampak

yvang besar terhadap peningkatan kinerja Kecamatan Moyo Hilir

sebagai unit pelayanan perangkat daerah, vaitu: Tidak

seimbangnya beban kerja dengan jumlah SDM operator dan

sarana prasarana vang tersedia di Kecamatan Moyo Hilir dalam

melaksanakan pelayanan adminisitrasi kepada masyarakat. Dari

permasalahan tersebut, maka dapat ditentukan strategi vang

perlu dilakukan dan aspek administrasi kependudukan:

1. Mendekatkan pelayanan adminduk ke kecamatan dan
desa/kelurahan;

2. Meningkatkan kualitas SDM pelayanan adminduk di
kabupaten, kecamatan dan desa/kelurahan; dan

3. Memberikan pelayanan vang membahagiakan masyarakat.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program vang telah ditetapkan dalam
rencana strategis, yvang dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui
berbagai program, kegiatan dan sub kegiatan pada tahun berkenaan.
Perencanaan kinerja, mencakup rencana capaian kinerja tahunan untuk
selurub indikator kinerja vang ada pada tingkat sasaran, kegiatan dan sub
kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda
penvusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi
instansi pemerintah untuk mencapainya pada tahun berkenaan.
Perencanaan kinerja yang dilaksanakan oleh Kecamatan Moyo Hilir
Kabupaten Sumbawa pada Tahun 2025, berpedoman pada beberapa
dokumen yang merupakan amanat dan ketentuan peraturan perundang-
undangan, baik yvang ditetapkan oleh pusat maupun vang merupakan
kebijakan lokal daerah, antara lain:

a. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 21 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 61 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi dan tata Kerja Kecamatan Movo
Hilir Kabupaten Sumbawa: dan

c. Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 61 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 71 Tahun 2021 tentang
Renstra Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-
2026. |

Mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Sumbawa 2025-2029, visi Kabupaten Sumbawa adalah :

"Terwujudnya kabupaten Sumbawa vang Unggul Maju dan

Sejahtera”
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Dalam rumusan visi Kabupaten Sumbawa 2025-2029 tersebut terdapat dua
kalimat kunei (Key Word) sebagai pokok-pokok visi yvang menjiwai seluruh
rumusan visi tersebut, yaitu Terwufudnya Kabupaten Sumbawa yang
Unggul, Maju, dan Sejahtera. Makna yvang terkandung di dalam pernyataan
Visi tersebut, adalah sebagai berikut.

1. Sumbawa Unggul mengandung makna Peningkatan Kualitas Simer Daya
Manusia.

2. Maju Yang Bermakna Beriorentasi pada Pertumbuhan Ekonomi vang
Eklusif

3. Sejahtera Yang Bermakna Upaya Peningkatan Kualitas Hidup
Masyarakat.
Masyarakat Sumbawa memegang teguh agama dan nilai-nilai budava
dalam kehidupan sehari-hari fAdat Barenti Ko Sara’, Sara’ Barenti Ko
Kitabullah, Taket Ko Nene Kangila Boat lenge) sehingga terbentuk kondisi
kehidupan yang “Senap Semu” [Dimensi kesejahteraan spiritual). Situasi
kehidupan masyarakat sejahtera secara spiritual, masyarakat vang
diliputi oleh suasana kedamaian dan ketentraman sebagai berkah ALLah
SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas ketagwaan hamba-Nva dalam
menjalankan perintah agama, "Riam Remo” (dimensi kesejahteraan sosial
vaitu gambaran suasana masvarakat yang penuh dengan kedamaian,
persahabatan dan rasa kekeluargaan dalam menjalankan kehidupannya
sebagai warga Negara), “Nyaman Nvawe” (kesejahteraan ekonomi
merupakan gambaran kondisi masyarakat vyang berkecukupan.
Berkecukupan mengandung pengertian bahwa ketersediaan dan
pemenuhan kebutuhan sandang, pangan dan papan telah tersedian dan
terdistribusi secara cukup. Artinya masyarakat “Nyaman Nyvawe”
merupakan wujud masyarakat maju dan sejahtera sebagai implikasi
keberhasilan pembangunan,

Sedangkan Misi Kabupaten Sumbawa sebagaimana telah tertuang dalam
RPJMD Tahun 2021-2026 adalah sebaga iberikut:

1. Pembangunan SDM menjadi prioritas;
2. Transformasi tata kelola pemerintahan;
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3. Pemerintah Kabupaten Sumbawa fokus pada pengelolaan sumber
daya alam secara berkelanjutan;
4. Pembangunan ekonomi diarahkan pada sektor pertanian, industri,
energi, dan pariwisata;
Untuk mendukung pencapaian target indikator sasaran RPJMD, Kecamatan
Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa melaksanakan satu program generik /rutin
dan empat program teknis, Memperhatikan tugas dan fungsi di atas, maka
terdapat hubungan dan kesesuaian yang tegas antara visi dan misi Bupati
dan Wakil Bupati terpilih dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan
Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa yang selanjutnya dinyatakan dalam
penentuan tujuan dan sasaran beserta indikatornva pada dokumen
perencanaan Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa.

2.1 Tujuan dan Sasaran Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
Sebelum menyajikan rencana kinerja Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten
Sumbawa Tahun 2025, maka akan disajikan terlebih dahulu tujuan
dan sasaran Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa vang
ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Movo Hilir Kabupaten Sumbawa
Tahun 2021-2026. Tujuan perangkat daerah didefinisikan sebagai
suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan oleh Kecamatan Moyo
Hilir Kabupaten Sumbawa dalam jangka waktu 5 (lima) Tahun,
sedangkan sasaran strategis perangkat daerah adalah rumusan
kondisi vang menggambarkan tercapainva tujuan Kecamatan Movo
Hilir Kabupaten Sumbawa, berupa manfaat vang diperoleh dari
pencapaian hasil (outcome) program-program yang dilaksanakan oleh
Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa. Sesuai visi, misi, tujuan
dan sasaran pemerintah daerah yang tertuang dalam RPJMD,
penentuan tujuan Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
berfokus terhadap indikator sasaran daerah vang berkesuaian dengan
kewenangan, vaitu yang terkait dengan perbaikan dan peningkatan
kualitas layanan publik melalui gerakan atau program reformasi
birokrasi pada 8 (delapan) area perubahan. Tabel berikut merupakan
bentuk informasi bahwa Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
telah memastikan kontribusinya upaya pencapaian target indikator
kinerja sasaran daerah, yaitu:
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Tujuan Sasaran - Indikator | Target Kinerja pada Tahun ke- |
PD Strategis PD | Kinerja |

2021 | 2022 | 2024 | 2024 | 2025 | 2026

Meningkatkan Nilai | Persentase 20 | 29 [ 289 [ 29.1 | 29 | 29.8
Reformasi Birokrasi | Peningkatan
dengan Peningkatan | Nilal RB
koordinasi

penyelenggaraan

pemerintahan, pelayanan |

publik dhan
pemberdayaan |
masyarakat desa

1. Meningkatnya ‘ KategoriNilai | B | BB | BB | BB | C | BB
Akuntabhilitas |M{iP Dinas |
Kinerja Dinas | Dukcapil
Dukcapil |

2, Meningkalnya | Capaian 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |
kepemilikan | Kinerja
dokumen dan | pelayanan

akia Adminisirasl |

pencatatan Kependudukan .

sipil tdan |
Pencatatan

__ sip___ | |

2.2

Tujuan Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa di atas,
dimaksudkan untuk memberikan kontribusi pada pencapaian target
sasaran pemerintah daerah yang kedua belas, vaitu “*Meningkatnva
Kualitas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi™ sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sumbawa yang menvelenggarakan membantu Bupati melaksanakan
urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan
dasar di bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil serta
tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah dalam rangka
mendukung pelaksanaan misi ketiga dan misi empat dari Bupati dan
Wakil Bupati Sumbawa periode 2021-2026.

Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten
Sumbawa

Sesuai ketentuan Pasal 1 dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
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Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka strategi dalam konteks perangkat daerah
didefinisikan sebagai suatu langkah benisikan program-program
sebagai prioritas Perangkat Daerah untuk mencapal sasaran,
sedangkan arah kebijakan dalam konteks perangkat daerah
dimaksudkan sebagai suatu rumusan kerangka pikir atau kerangka
kerja untuk menyelesaikan permasalahan dan mengantisipasi isu
strategis Perangkat Daerah yang dilaksanakan secara bertahap sebagai
penjabaran strategi.

Berdasarkan tujuan dan sasaran Kecamatan Movo Hilir Kabupaten
Sumbawa beserta indikator dan targetnva, maka selanjutnva
dilaksanakan penentuan strategi dan arah kebijakan yang akan
mengarahkan pada ketercapaian dari target vang telah ditentukan oleh
Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa Tahun 2025 vang selaras
dengan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih, sebagai berikut:

Tujuan | Sasaran Strategi Arah Kebijakan |
[ Meningkatkan | 1 | Meningkamy | 1 | Peningkatan 1 | Menghkoordinasikan
Nilni Reformasi | a koardinas Kualitas penyelenggarann
Birokram | penvelenggar Penvelenggaraan kegatan
dengan .. Pemerintahan dan 1 pemerintahan
Peninakatan amnrkaralis :l-hjﬂmnn Publik i : Tingkat kecamatan
koordinasi n, pelavanan Menyclenggarakan
penyelengsarann publik dan 2 | Peningkatan urusan
pemerintahan, J pemberdayan | Kunlitns pomerintahian yvang
pelayanan n | Pemberdayaan tdak dilaksanakan
publile dan | musyarakat Masyarakat Desa g ;::; it ﬁ:‘m D
pemberdaynan desa ™ - Kec
rr gkl arnatan
masvaraknt Kualitas
dess Ketentraman dan Menghoordinasikan
Ketertiban Umum pemelihurann
4 | prasana din sarars
. 4 | Penuinglaran pelavansn umum di
Kualitas Wilaynh Kecamatian
Penyvelenggarann Moyo Hilir
Urnisaar,
Pemerinthan 5 | Melaksanakan
Umiim Urusan
i Pemerintahan yvang
Peningkaton Dilimpahlan oleh
5 | Pembinaan dan & | Bupati kepada
| Pengawasan Camat
| Pemerintahan Desi
| Mengkoordinasikan
Kegiatan

tahun 2025 | 2%
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| 7

| 10

11

16

T

18

19

20

21

2

Pemberdayaan Desa |

Penvelenggaraan
Ketenteraman dan
Retertiban Umum

MengKoordinasikan
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan Dactah
dinn Peraturan

Kepala Dacrah

Mengloordinaaikan
Penvelenpgaraan
Urusan
Pemermtahan
Umum sesuai
Penugisan Kepala

Darrah

| Meintsilitasi
| Penyusunan
' Peraturan Desa dan

Perataran
Perundang-
Undangan

Memlnsititasd

Pelaksanaan Tugas
| Kepala Desa dan

| Peranpkat Desa

|
Merekomendnsikan
| Pengangkatan dan
Pemberhentinn

Perangkat Desa

Memfnsali tas
Sink e
Perencanaan
Pembangunan
Daserah dengan.
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Pembangunan Desa | .

| Memilusalitasd
Pembangunan
Kawasan Perdesaan

Memfasilitnsi
Penyelenggarasn

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Memfasihitasi

Penyusunsan

Pembangunan
Pttt i
Memfasilitas: Kerja
Sama Antardesa dan
Kerja Sama Desn
dengan Pihak Ketiga
Memfasibitas
Penatuun,

Ruang Desa Serta
Penetapan dan

2 | Meningkatnya | 6 | Peninghatan Kualitas 23 | Memfasilitasi
kinerid Punyelenggaraan Penvusunan

Kecamatan Perunjang Urusan ;:_"FI I.m dan
Moy Hilir Pemerintah Dasrah Pe

mberdayasn
Kewenangan Kecamatan | 23 | Masvarakat Desa

! Mengkoordinasikan
Fendampingan Desa
25 | di Witavahnva

Mengkoordinasikan
Pelaknanamun
Pembangunan

20 | Kawasan Perdesaan
di Wilayah
Kecamatan

Melaksanalan
proses dan fatau
27 | menyelesalkan
dokurnen
Perencanaan,

i Pengunggaran, dan

Evalunsi Kinerja
Peranglat Daerah

| Melaksanakan
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11

prosex dan fatnu
menyelesaikan
dolumen
Administras
Keuangasn
Recamutan Moyo
Hilir

Melaksanakan
proses dan fatan
menyvelesaikan
dokumen
Administrasi Barang
Milik Dinerah pada
Kecamatan Moyvo
Hilir

Mrlaksanakan
proses dan /atauy
menyelesailan
dokumen
Adhtain '

HKepegwwainn
Kecamatan Move
Hilir

proses dan /atiu

m

dolcumen
Admimstras Umum
{ IT | Kecamatan
Movo Hilir
Melaksanakan
proses dan [atew
menvelesaikorn
dokumen Pengndann
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Dasrah
pada Kecamatan
Movo Hilir

Melaksanakan
proses dan [ atau
menyelesaikan
dokumen
Penyedinan Jasa
Penunjang Uruisan
Femerintahan
Daerah pada
Kecamatan Moyo

Melakssnakan
proses dan (atau

dokumen
Pemeliharaan BMD
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Dinerah pada
Kecumatan Moye
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Berdasarkan uraian pada tabel di atas, maka berbagai strategi yang di
dilaksanakan oleh Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa
selanjutnya dioperasionalisasikan dalam program-program yang telah
disebutkan dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026, vaitu:

Program Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masvarakat Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

s=e AP g

2.3 Ringkasan/Ikhtisar Perjanjian Kinerja Kecamatan Moyeo Hilir
Kabupaten Sumbawa Tahun 2025
Perjianjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yvang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
vang lebih rendah untuk melaksanakan program, kegiatan dan/atau
sub kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang
tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja strategis,
namun juga pada indikator kinerja yang dihasilkan atas kegiatan
dan/atau sub kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja
outcome vang seharusnya terwujud alkibat pelaksanaan sejumlah
kegiatan dan sub kegiatan di dalamnya. Dengan demikian target
kinerja vang diperjanjikan pada level sasaran sirategis akan
dipengaruhi oleh capaian kinerja outcome vang dihasilkan, yang
dipengaruhi oleh capaian kinerja output kegiatan dan/atau sub
kegiatan, sehingga terwujud kesinambungan kinerja pada setiap
jenjangnva.
Pada tahun 2025, Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Kabupaten
Sumbawa melaksanakan reviu Perjanjian Kinerja Tahun 2025,
Perjanjian Kinerja Reviu Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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Tahun 2025 |

Meningkatnya Peningkatan | B Program Penunjang | 1.854,955,269,-
kinerja Kecamatan | Katagori nitai Pemerintahan
Moya Hilir SAKIP Kecamatan | Daerah
Moyo Hilir | Rabupston/kota
Meningkatnya | Persentase T ' Program 17.475.650,-
koordinasi capalan kinerja Penyelenggarnan
panyele Pemerintahan
nggaraan penyslenggarasn Be Publil
pamarintahan, | permarintahan, i
pelayanan publik pelayanan publik Program
dan dan Pemberdayann
pemberdayaan pemberdayaan Masyarakat e 61.985.000,-
masyarakat desa masyarakat desa dan Kelurahan
| yang dilaksanakan
Program Koordinasi =
Ketentraman dan
' | Ketertiban Umum 68,140,000, -
Penyelenggaraan
Urusan 264,905,500, -
Pemermtahan
Umum
Program Pembinnan 29,944 400, -
I dan Penpawasan |
| Pemerintnhan Desa
29
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

Pemerintah Kabupaten Sumbawa mewujudkan akuntabilitas kinerja
sebagai suatu kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggungjawaban secara periodik. Pengukuran kinerja Tahun 2025
ini ditujukan untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang
lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab,
sehingga menjadi suatu keharusan untuk menyusun menyampaikan
laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah terutama untuk
mengetahui tingkat pencapaian suatu indikator kinerja pemerintah
daerah. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah menjadi dasar dan pedoman yang
digunakan untuk mengukur dan menyampaikan laporan kinerja
Pemerintah Kabupaten Sumbawa Tahun 2021, yaitu dengan
membandingkan antara target dan realisasi Indikator Kinerja Daerah (IKD)
yang sudah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja tahun 2021
yang disusun berdasarkan IKD vang telah ditetapkan sebelumnya
melalui peraturan kepala daerah.

Formulasi Pengukuran Kinerja

Pemerintah Kabupaten Sumbawa melakukan evaluasi secara berkala atas
perencanaan kinerja vang ditetapkan. Salah satu ourpumva adalah Nilai
Kinerja Organisasi (NKO) vang diperoleh melalui penghitungan dengan
menggunakan data target dan realisasi IKU vyang tersedia. Dengan
membandingkan antara data target dan realisasi, akan diperoleh indeks
capaian IKU. Penghitungan indeks capaian IKU perlu memperhitungkan
jenis polansasi IKU yang berlaku yaitu maximize dan minimize.

Formula penghitungan indeks capain IKU untuk setiap jenis polarisasi dan
nilai kinerja adalah sebagaimana penjelasan berikut :
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1. Perhitungan untuk Indikator Kinerja yang memiliki polarisasi Maximize

‘ mw;_;?";:'_um}

Indikator Kinerja yang memiliki polarisasi maximize, merupakan
indikator kinerja yang menunjukkan ekspektasi arah pencapaian
indikator kinerja lebih tinggi dari nilai target vang ditetapkan.

2. Perhitungan untuk Indikator Kinerja yvang memiliki polarisasi Minimize

o =
Indeks Capaian =1 + (1 - ReabisasifTarget)] X 100% |

\

Indikator Kinerja yang memiliki polarisasi minimize, merupakan
indikator kinerja vang menunjukkan ekspektasi arah pencapaian
indikator kinerja lebih kecil dari nilai target yang ditetapkan.

3. Nilai Kinerja, diperoleh dengan tahapan:

a. Perhitungan Capaian Indikator Kinerja, vang dilakukan dengan
membandingan antara realisasi dengan target berdasarkan formula
penghitungan Indikator Kinerja untuk setiap jenis polarisasi
sebagaimana telah dijelaskan di atas.

b. Perhitungan Nilai Kinerja Agregat, vang dilaksanakan dengan
mengkonsolidasikan seluruh Capaian Indikator Kinerja sebagai nilai
mean Capaian Indikator Kinerja keseluruhan.

Kategori nilai realisasi dan capaian kinerja diinterpretasikan berdasarkan
pengelompokan dalam skala ordinal, sebagaimana disebutkan dalam PMDN
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Ranperda tentang
RPJPD dan RPJMD beserta perubahannva, serta RKPD sebagaimana pada
tabel di bawah ini:

|
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Tabel 3.1 Kriteria Realisasi/Tingkat Capaian Kinerja

Kriterin
Interval Penilainn
Nilai Realisasi Kinerja Realisasi | Estorangan ‘
Kinerja
1. | 91 - s100 Sungarngm | Pencapaian /realisasi kinerja capaian telah |
| memenuhi  target dan  berada  diawas
5 | 76 - <90 Tinggs | persyaratan  minimal kelulusan  penilaian
— - | | kinerja - ‘
| Sed Pencapaian /realisasi kmc:]a capaian telah
3. , - alass | ) | memenuhi persyaratan minimal
4, | 51 -s65 ' Eml:!n:h | Pencapaiun /realisasi kinerja capaian belum |
D B memenuhi/masih  dibawah  persvaratan
5. | €50 Sang,at minimal pencapaian kinerja vang |
l Rendah | giharapkan

Sesuai amanat dan ketentuan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang menjadi
pedoman dalam penyusunan laporan kinerja pemerintah, dipersyaratkan
bahwa informasi atau data tentang realisasi atau tingkat capaian suatu
indikator harus berasal dari sumber yang dapat diakui dan dipercaya
keabsahannya, baik dari sisi tata cara atau metode perhitungan dan dari
sisi pihak yang melakukan pengumpulan, pengolahan, penvajian sampai
dengan publikasinya. Data atau informasi tentang capaian kinerja vang
disajikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pemerintah
Kabupaten Sumbawa Tahun 2025 ini tidak hanva bersumber dari hasil
pengukuran mandiri atau internal pemerintah daerah saja, namun juga
bersumber dari Lembaga instansi eksternal vang berdasarkan suatu
regulasi atau peraturan perundang-undangan tertentu memiliki
kewenangan untuk mengumpulkan, mengolah sampai dengan menyajikan
dan/atau mempublikasikan suatu data atau informasi tertentu kepada
publik.

3.1 CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026 yang pada Tahun 2024 lalu,
maka terjadi penyesuaian Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten
Sumbawa. Sebelum menyajikan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) vang
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bersumber dari indikator sasaran strategis dalam Resntra, berikut disajikan
capaian IKU Pemerintah Kabupaten Sumbawa Tahun 2025, sebagai berikut:

Capaian Kinerja IKU Pemerintah Kabupaten Sumbawa Tahun 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Koordinasi| 1 [Persentase capaian kinerja 1007
penyelenggaraan penyelenggaraan pemerintahan,
pemerintahan pelayanan pelayanan publik dan pemberdayaan
publik dan pemberdayaan masyarakat desa yang dilaksanakan
masyarakat
2 |Meningkatnya kinerja 2iPersentase peningkatan nilai RB B

Kecamatan Moyo Hilir

3|Peningkatan  Katagori  Nilal  SAKIP 68,35
Kecamatan Moyo Hilir

Terhadap IKD, pengukuran capaian kinerja Pemerintah Kabupaten
Sumbawa Tahun 2025 pada dasarnya dilakukan dengan membandingkan
antara target (rencana) dengan realisasi indikator kinerja pada masing-

masing sasaran strategis. Untuk setiap indikator sasaran strategis daerah

yvang menjadi Indikator Kinerja Daerah (IKD), akan disajikan secara lengkap

berdasarkan:

a. Definisi Operasional dan Tata Cara Pengukuran Kinerja;

b. Target, Realisasi dan Capaian Kinerja;

¢. Pembandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun n
dengan tahun n-1;

d. Pembandingan antara realisasi kinerja tahun n dengan target RPJMD
tahun n;

e. Pembandingan antara realisasi kinerja tahun n dengan kinena
kabupaten dan target nasional tahun n;

f. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternative solusi vang telah dilakukan;

g. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dava; dan

h. Analisis program yvang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja. sebagai berikut:
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a. Definisi  Operasional dan

Formulasi  Pengukuran  Kinerja

ll-lnmlt-:u!h

Imdikstve Kinerjs

Definisl Operaslomsl

Formulasi

Meninglatnvi

Cines Dukcapl

Akuntakalitas Kisie e

Kintegort i lai AKIP
Crivms Karpe riciishalonn
dan Mencatatan Sipl

Simtem Akunakilitas Kinea Fnetans

Peme rintah, yvang selnojutnya dimingkat
‘uAuF. sckalmly rtigh ninn winbematik dar

b rbmggn) akibiwitne, alnt. don prosedur yang
[dirancang untuk tujuen enetapsn dan

o gl e e, g g s e,

pies vl Lo i v, e gt B Nt merin, e
pefapornn kins s padn ynstans) pemeriniah,

el renghin peranggongeeaben dan
peninglatan binegs inetansi pemeanmah

Nilal AK|P D
tahuin n-]
pusldibmal AP
tahun n

Mariinghk nunyva

pencatatan wipl

Kepemilikan Dokumen
Kependudulonn dan akita

Capmian Klperja
Fe lmvmiven
A i

Pencatatan Sipl

Kependutulian dan

UL Nomor 24 Tahun 2013 tentang

Addininl wirand K peadudelan, e nebutkan
Eahwa s indul merupakan rangkaian
kegiatan penatsan dan peieibon delam
e rintmn dokumen den Deis
Reprichadukan melalur peodaftarsn

e naduduk, pencatatan sipl, Pergelolann
[riforman Adminiatranl Kepereduidolonm s rin
peniday sgunasn lasilma unluk peBEyansn
pubich dan pembangunan ssktor aen. Hal ifu
cimakredican untuk proongicatan pe iy anen
Adminduk sesun dengan funtuien

e lsyanan yang pofesional, memanih
standar t=koodogl informas, drantis. mrik
dun tidek dskmnminabl seria
memerdmbangkan kewajibnn nsgar
untuk membe rikan periindungen dan

P rga v e rhsdan peoanTuan StATLE
pritach dmm statis fkoom

Fata-ruts Capmian
Kinera program
Kepndudukan
dan Penoatatan
Sip | mhunn

b. Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2025

Capaian Kinerja IKD Pemerintah Kabupaten Sumbawa Tahun 2025,
disusun sesuai PK yang disusun dengan memperhatikan indikator dan
target sasaran strategis daerah Tahun 2025, sebagai berikut:

Keiteria |
Ko Basarnn Strategs Indikntor Kinerin Aatunn Torget Fealisau Capuan Capaian
- Hanersa
1 | Meningkatnya | Peningkatan Kayheguors By ] 101,12 Tingg
kinerje Kecamatan | Katagon nilm
Maoyn Hilir BAKIP Kecamaran
Movo Hilir
2 | Menuingloatnyn | Prrsentase capainn - 100 w7.18 97,18 Tmg
koortdinas) kineria
penvelenginraan penyelenggaraan
perrmeTinta han, pemerintnlisn,
pelayanan publik pelayanan  publik |
dan pemberdaysan | dan pemberdsynan
masyarakal dean masyarakat  desas
yung dilakeansikan
Capajan Rata-Rata |
Capainn Tertinge a 10100
—gt o
Capainn Terendah Q7.00
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c. Pembandingan antara Capaian Kinerja tahun n dengan tahun n-1

I Capaian | Capaian

Sasaran l 3 i3 Tahun | Tahun | Naik (#)/

No Strategis | Indikator Kinerja Satuan nl il I
(2022) | (2024)

1 | Meningkatnyva *"i " Peningkatan Katagori | Kategori 100 101,12 1.12
kineria nilui SAKIP
Kecamatan Moyo Kecamatan Moyo
Hilir Hilir

- |
1

- I E—

1 | Meningkatnva 1 | Persentase capaian " | 100 97,18 | 282
konrdinnm lanerja !
penyelenggaraan penyelenggaraan
pemerintahun, pemerintahan,
pelayanan publik pelavanan publik ]
dian dan pemberdaynns
pemberdnyaan masyaraicat desa
masyvarakat desa vang dilaksanakan

|
|
= 1

d. Pembandingan antara realisasi kinerja tahun n dengan target Renstra

tahun n
] Sasaran )- . | |
RENSTRA Tahun
No Strategls Indikator Kinerja = Satuan Tehun | = Keterangan
Akhir (2025)

1 | Meningkatnya Peningkatan | Kategon BB H | Belum
kinerja Kitagor: nilad | tercapa
Kecamatan Move | SAKIP Kecamatan |
Hilir Movo Hilir |
Meningkatnya | Persentase 100 9718 . PBelum |
koordirmas capLinn ltinerjn 282 tercapad
penyelenggaraan | penyelenggarann
pemerintahan, | pemerintahan,
pelavanan publik | pelayanan publik
dnn dan
pemberdayann pemberdayaan
masyarakat desa | masyarakal  desa I

yang dilaksannkan e |
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e. Pembandingan antara realisasi kinerja tahun n dengan kinerja
kabupaten dan target nasional tahun n

E Realisai Realisal Target
Basaran Indikator Kebuputen PemProvl
Strategis Kineja | Setusn | TORORS | Tahuna | Tehuan | Meterengms
| (2025) (2025)
Meningkatnya Perungkatan | Kategon i1 A | A
kirerja Katagor] nilu
Kecamatan SARIP
Mayo Hilir Kecamatan
Mowvo Hilir
“Meningkatnya | Persentase % 97.18 8069 |
koordinas Im;n'&m kmera .
penyelengegarann | penyelenggaraan
pemerintahan, pemerintahan, '
pelavanan | pelayanan
| publik dan | publile dan
’ pemberdayaan pemberdayaan
masyarakat | masyaralkat
| desa desn yang
dilaksarnkan
Rata-Rata — .
Tertinggl |
| Terendah |

f. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan

Strategis

Indikator
Kinerju

| kinerja
Kecamatin

Moyo Hilir

Capaian
Kinerja
Tabun

2023
(%)

Analisa Penyebab
Tinglknt Capuian

Peninglatan
. ot nilad
| SAKIP
Kecamatan
Moavo Hilir

101,12 | 1

Altarnatifl
Bolusi/ Btrategi

Evaluasi AKIP yang | 1
dilnkukan oleh
Inspekiorat Knb,
Sumbawa Tehun
2025 atas Kinergn
Tahun 2023
menggunakan
Permenpan RB
No.B8 Tahun 2021
dengan 4 [empat)
koemponen /sub
komporen [ kriteria
penilaian, sedang
LKjIP P yang
dimisun serta
target yang
dirumusican mansih |
berpedoman pada
Permenpan RB
No.12 tnhun 2015,
dengan S{limn)
komponen/ sub
komponen)/ kriteria

Menyusun LEjP
peranglat dasrah
tahun berikutnya
sesunl denpgan
peraturan
perundang-
undangan yang
terbaru
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penilaian, hal
itulah yang
disebabkean
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h. Analisis program yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja
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BAB IV
PENUTUP

Dari pengukuran kinerja yang dilakukan sesuai dengan Instruksi
Presiden (INPRES) Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas
Instansi Pemerintah juncto Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, kinerja
pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Moyo Hilir secara umum sudah
mendekati tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan. Namun demikian,
capaian kinerja tersebut bukan berarti bahwa pelaksanaan kegiatan
tersebut sudah sempurna dilakukan. Peningkatan kinerja di Kecamatan
Moyo Hilir tetap harus dilakukan untuk meningkatkan kualitas pelayanan
di bidang kependudukan dan pencatatan sipil, sehingga visi vang telah
ditetapkan akan menjadi kenvataan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [ LKjIP | Kecamatan Moyo Hilir
Kabupaten Sumbawa Tahun 2025 merupakan perwujudan konkrit tingkat
pencapaian kinerja Kecamatan Moyo Hilir yang juga sebagai
pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan dalam priode tahun 2021 -
2026.

Berdasarkan paparan vang telah dikemukan pada bab-bab
sebelumnya, bahwa tingkat keberhasilan pencapaian pelaksanaan tugas
Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa secara umum dapat dikatakan
berhasil, karena semua target yang ada dapat dicapai dengan baik. Hal ini
terlihat dari porsentase realisasi pencapaian target vang telah ditetapkan
dalam tahun 2025.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) pada
Kecamatan Moyo Hilir Kabupaten Sumbawa tahun 2025, semoga dapat
dijadikan bahan evaluasi terhadap kegiatan yang sudah dilaksanakan dan
menjadi bahan pertimbangan dalam menentukan kegiatan berikutnya.

Sekian dan terima kasih.
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